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1. Wat s talent?

« Uitstekende resultaten?

« Atletische lichaam?

« Een goede persoonlijkheid?

« Technisch sterk?

* Hoge VO2max?

« Een goed ontwikkelingsproces?
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Proces vs Resultaat
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Talentidentificatie

« Ontwikkelingsproces

* Innerlijke en uiterlijke factoren

« Superieure beheersing van een vaardigheid
« 10% besten van je leeftijdscategorie
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2. Talent meten.

Prestaties / Testen worden beinvloed door:

a) Relatief leeftijdseffect
b) Maturiteitsstatus

c) Morfologie

d) Training
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a) Relatief leeftijdseffect

» Vroeger geboren op het jaar is een voordeel.
» Hoger) starters in IC en BVB wedstrijden

CYCLING



b) Maturiteit
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c) Morfologie - genetica

» Vroeger geboren op het jaar is een voordeel.
» Hoger) starters in IC en BVB wedstrijden

CYCLING



d) Trainingsstatus

» Specialisatie
* Intensiteit
» Bewegingsgeschiedenis

Lifelong Physical Activity

Hours per Year
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Talent meten:

 KLUSCE

* Vermogen

« VO2max

« Mentale/psychologische parameters
* Motivatie
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aangeven van

+ Inzet / Toewijding
*- Ploeg (nu naar Lotto U23) / denker
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-
o opportuniteit om ergens
% in uit te blinken en
reeds bekende
\erbeterpunten
Beoordeling miv Moeilijk jaar. Doorstart in 2020?
[
35 werkpunten voor X ) " 5 L .
ﬁ komende periode In de winter heb ik (EB) met zijn trainer contact gehad. Weinig interactie.
w
m Vanaf junie zijn er ook geen files meer opgeladen op TP.
5:‘ Controle-Focus _EB: Introverte persoonlijkheid. Moeilijk om tot hem door te dringen.
o Denker.
fE Assertiviteit enke
E Presteren onder druk
= | 5 |zetfefectie-kritiek
g g Communicatie Communicatie verloopt via de mama (mail)
2 | % [voare [, 1ng nodig i herm binnen de I
= Hij heeft omkadering nodig die hem binnen de lijnen laat lopen.
'l: Zelfstandigheid
< Discipline-Stiptheid Niet van slechte wil, positieve persoonlijkheid.
Uitvoering-Feedback
Naam Sunweb:
O]
z Rennerprofiel . .
= . In de winter contact gehad over het programm, onze werking, ... langs
5] i . .
z c Planning hun kant is er nooit een programma opgesteld.
s g |ewluatie
A-Specifiek
Algemeen

FYSIEKE EIGENSCHAPPEN

Morfologie

Gewicht

65,8

kg

Lengte

1,85]

LSS

%

Voeding

A-Specifiek

Fct Controle

71

Stabiliteit

79

%

Beweeglijkheid

81

%

Motoriek

Kracht

AnC
XPL

5"-Piek -- W-W/kg

1164

17,6

15" - W-W/kg

1' - W-W/kg

703

10,6

Vlamax

Mmol/s

AeC
VO2 Max

5' - W-W/kg

449

6,8

VO2-TSF8 -- W-W/kg

VO2max-Labo

76

iml/minkg|

AeV

20' -- W-W/kg

369

5,6

AnD -- W-W/kg

320

4

AeD -- W-W/kg

265

4,9

TP en LMP

INFO DISCIPLINE

Typering

Sprint

Klim

T

All-Round-Klassiek

Techniek

Race

Tactiek

Mentaal

Uitslagen

Ranking
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3. Talentontwikkeling.

/\

@ . Uit de allerbeste kiezen ifv competitie (WK
( / Talent selection ] /0S/..) P (

Opleiden en trainen van deze geidentificieerde
talentvolle individuen ifv high level competition

[ Talent development ]

[ Talent identification ] Opsporen van de meest getalenteerde
individuen binnen een homogene groep.

Talent detectie Opsporen van een specifieke sportieve
begaafdheid binnen een heterogene groep.
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Volume van de talentpool

Vlaanderen

%

6.117.440

CYCLING topper?
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Regio

populatie

% wereldbevolking

-14 jarigen

Talent (1%)

1.333.000.000

267.330.000
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Volume van de talentpool:
Wielrennen

Vlaanderen
V

6.117.440 Kiest voor wielrennen
V

993.807 -14j
%

9.938 Talent (1%)
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MIEES T 220
Minlemen RS

Aspiranten 1124
Nieuwelingen 815

Junioren QL8
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DETECTION IDENTIFICATIE DEVELOPMENT PERFORMANCE

Climbing - project e Championships
Time Trail — project * Nations Cup
Sprint Project s World Cup
Elite School
Development Program

¢ Talentdays
e Scouting

e Testin
& ¢ Trainingcamp

Uiz >
uls >

U1z >

u19

)
| 103 >
D

| Elite

AlRoUND >S ST D

Time Trail + Climbing + Sprinting + ... Time Trail + Classie + Sprinting + Stage Time Trail + 1 week stage
Race + Hill Classic race
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Talentdectie

CYCLING

Noodzakelijk?

Voldoende spontane instroom?
Wedstrijdresultaten als indicatie?
Genoeg vissen in de vijver?

Pro actief op zoek gaan?



Speed

Suppleness

Aspiranten Nieuwelingen

Micro's Miniemen
PHV
Males
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Talentontwikkeling

« Maximalisatie van het intrinsieke potentieel
* Ondersteuning door de omgeving.
* Financiele en materiele ondersteuning

Rol van de club, federatie en de persoonlijke omkadering!
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CLUB

* Trainer => Lange termijn!
* Focus op het ontwikkelingsproces!

* Creeer een sfeer en omgeving waarin het kind
onbezonnen kan groeien.

* Prestaties zijn een onderdeel van het
ontwikkelingsproces, geen doel op zich.
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